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DEFINICIÓN DEL MINISTERIO:

El ministerio de “Club de Varones” es el área de la iglesia dedicada exclusivamente al tra-
bajo con los hombres de todas las edades, en todos los aspectos de su vida, en un clima de 
amistad y compañerismo. La idea es bendecir a los hombres, ofreciéndoles actividades para 
su desarrollo personal, promoviendo una cultura acorde a los principios de Dios para la mas-
culinidad, derribando mitos culturales y proponiendo nuevas formas de pensar y relacionar-
se, que deriven en un cambio significativo. El objetivo fundamental de “Club de Varones” es 
motivar a los hombres de hoy a vivir desarrollando todo el potencial que hay en sus vidas, 
para ser exitosos en su persona, matrimonio, familia, hijos, empresa, estudios, trabajos, ne-
gocios, ministerios, etc.

FUNDAMENTO BÍBLICO

“Yo he buscado entre ellos a alguien que los defienda; hombre que se ponga entre ellos y 
yo, y que los proteja como una muralla; hombre que me ruegue por ellos para que no los 

destruya. Pero no he encontrado a nadie”. 

Ezequiel 22:29

VISIÓN DE PROPÓSITO

Busca generar relaciones significativas entre los hombres, fomentando los vínculos de 
amistad sanos y generando acuerdos que los lleven a logar grandes cosas. 

Busca comunicar principios útiles y fundamentales para reconocer como ejercer los diferen-
tes roles sociales como padres, hijos, esposos, ciudadanos, etc. 

Busca formar y capacitar hombres fuertes, valientes, esforzados, útiles y productivos, con 
una mentalidad ganadora y una clara visión de propósito. 

Busca desafiar y movilizar a los hombres a ser referentes y agentes de cambio para la socie-
dad, poniendo como ejemplo a seguir sus vidas, matrimonios y familias, etc. 

Busca exponer un modelo de hombría según el diseño de Dios que sigue vigente y que ben-
dice y prospera a los hombres.

“CLUB DE VARONES”

Ministerio para Varones de la comunidad donde está el Ejército de Salvación, abierto a todos.

Cuyo propósito es organizar y convocar a hombres mayores desde los 18 años de edad.

Provee Oportunidades:  
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Para compartir a Cristo con otros, reconocemos que todos tienen capacidades individuales, 
dones espirituales y necesitamos emplearlos dándoles oportunidad en el ministerio prácti-
co.

BASE BÍBLICA

Génesis  2:27

Y Creo Dios al Hombre a su Imagen, a Imagen de Dios lo Creo.

Éxodo 9:16

Pero yo te he levantado para este mismo propósito, para mostrar mi poder y para que mi 
nombre sea anunciado en toda la tierra.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Enriquecer la vida espiritual creando diversas formas de evangelización

• Fortalecer la vida intelectual

• Enriquecer las relaciones entre los padres con sus hijos

• Desarrollar nuevas habilidades y oficios para todos

• Mejorar el conocimiento en el cuidado de la salud

• Fortalecer el compañerismo, hacer nuevas amistades

• Aumentar el compromiso de la iglesia y dar oportunidad en de servicio

CUATRO PROPÓSITOS

ADORACION

• Dios quiere que seamos como el

• Hagamos al hombre a nuestra imagen y a nuestra semejanza, génesis 1:26

SERVICIO

• Dios quiere que gobierne sobre la tierra y le dio el poder para hacerlo.

• Que domine sobre los peces del mar, las aves del cielo, los animales domésticos, y los 
reptiles de la tierra. Génesis 1:26
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FRATERNIDAD

• Dios quiere que seamos productivos

• “Dios creó al hombre, varón y hembra los creó, los bendijo y les dijo: Fructificad y multi-
plicaos. Llenad la Tierra y sometedla”, Génesis 1:27-28. 

EVANGELISMO

• Dios quiere que tengamos una estrecha relación con él.

• Y Jehová Dios hizo al hombre y a su mujer túnicas, de pieles y los vistió. Génesis 3:21

¿POR QUÉ UN MINISTERIO SOLO PARA VARONES?

Existen razones valederas para crear un ministerio a favor de los hombres de la iglesia y la 
comunidad, Entre ellas se puede dar a conocer las siguientes:

CarenCia de liderazgo apropiado en el hogar – La sociedad tiene un problema grave y muestra 
que una de las principales razones del quiebre de nuestras familias es la falta de un apropia-
do liderazgo en el hogar, especialmente de parte del hombre, esposo y padre. Se espera que 
el hombre sea el líder de cada familia. 

por la soledad en la que se enCuentra el hombre aCtual – Los estudios indican que el hombre 
de hoy, incluyendo los salvacionistas y oficiales se encuentran atrapados en una red de des-
ilusión por su masculinidad.  Muchos hombres actualmente se sienten aislados, la mayoría 
de los hombres que se encuentran sobre los treinta años no tienen amigos cercanos, tiene 
colegas, compañeros de trabajo, de futbol o tal vez un par de amigos, y vínculo que realmente 
tienen es las esposas. Si dicen tener buenos amigos de la infancia con quienes hablan o se 
visitan pocas veces al año.

Lamentablemente, para muchos hombres en nuestra cultura, la amistad varonil es una re-
liquia del pasado, un hombre habla por muchos cuando dice “he hecho un nuevo amigo en 
los últimos veinticinco años” esta enajenación de los hombres de nuestra cultura parte del 
estándar de la sociedad que desalienta la verdadera amistad entre hombres. Nos han ense-
ñado a protegernos para mantener nuestro compañerismo adulto con ciertos parámetros de 
“seguridad” una relación estrecha entre dos varones quienes no son parientes a menudo le-
vanta sospechas insanas. La sociedad nos ha convencidos que la amistad con la de Jonathan 
y David es casi imposible.

EL HOMBRE DE HOY ENFRENTA PROBLEMAS

“El hombre frente a su espejo” reconoce los seis grandes problemas que todo hombre en 
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algún momento en su vida tiene que enfrentar:

• Problemas de identidad – Generalmente no se hace un análisis de la vida, tampoco se 
pregunta ¿Cuál es el propósito de la vida? ¿Para qué existo?

• Problemas de relaciones – Con los hijos, la esposa, los amigos, etc.

• Problemas de dinero – No tiene planificación financiera, estabilidad económica

• Problemas de tiempo – Las prioridades en la vida, decisiones correctas, administración 
del tiempo.

• Problemas de temperamento – El orgullo, la ira, el miedo, etc.

• Problemas de integridad – El precio de la integridad, fantasías secretas, como rendir 
cuentas.

¿CÓMO SE MANEJA Y QUIENES PUEDEN SER PARTE DEL CLUB?

Son parte del Club varones salvacionistas y no salvacionistas desde los 18 a 40 años

Tienen un líder   Secretario del Club de Varones

Uno administra los recursos  Tesorero

Promotor de deportes  Secretario de deportes

Promotor de programas  Secretario de programación

PASOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCIÓN PARA UN MINISTERIO DE HOMBRES, EXITOSO

A. Diagnosticar

Orando, antes de hacer ninguna otra cosa, el Secretario del ministerio debe orar, el que an-
hela agradar a Dios por medio de su vida, no hace nada antes de orar, los líderes de hombres 
hacen de la oración su más alta prioridad.

Investigando, consultando – Se debe conocer las necesidades de los hombres de la iglesia 
usando cuestionarios, entrevistas, conversaciones en la comunidad, etc.

B. Determinar:

El propósito del ministerio

Los objetivos específicos que se quieren alcanzar. Para ello los objetivos deben tener dos 
indicadores – de tiempo y de cantidad.
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C. Elegir:

Las mejores propuestas o estrategias que puedan ayudar a alcanzar el propósito y cada uno 
de los objetivos específicos que se definieron.

Lograr la mesa de trabajo para el ministerio.

D. Calendarizar:

Cada una de las acciones creadas de acuerdo, agendar de acuerdo que interfiera ninguna 
otra actividad,

No se debe recargar el calendario o las actividades recuerden que los hombres no tienen 
tiempo.

E. Los planes y programas tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

Propaganda: 

Cada acción se lleva a cabo con éxito cuando se las promociona adecuadamente, anuncios, 
boletines, tarjetas de invitación, correo electrónico, face book, afiches en lugares estratégi-
cos especialmente en la comunidad.

Motivación: 

Los hombres generalmente no asistirán a las actividades a menos que hayan sido motivados 
personal o telefónicamente.

Se distribuyen la responsabilidad, el líder del ministerio no puede realizar todo el trabajo. 

Debe trabajar con todos los componentes de la mesa de trabajo, esto ayudara a lograr más 
posibilidades de éxito.

Evaluar:

Cada actividad que se realice.  

No se contenten con escuchar que “estuvo bueno” Si no se evalúa no se puede identificar que 
estuvo bien y que se hizo mal.

El desempeño de los colaboradores así podrá saber cuáles son las personas adecuadas para 
distintas responsabilidades.

PILARES FUNDAMENTALES DEL MINISTERIO

Retiros espirituales anuales, eventos especiales para hombres donde disfrutan de espacios 
para cultivar la amistad, la devoción a Dios y recibir enseñanzas de la Palabra de Dios. Estos 
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retiros se realizan a nivel local y regional.

Encuentros mensuales, actividades realizados en diferentes formatos con fines evangelís-
ticos, de crecimiento espiritual y de comunión. Estos encuentros juntamente con las Barcas 
de Hombres (Grupos pequeños de Crecimiento) son la columna vertebral del ministerio.

Conferencias, serié de encuentros especiales en el año, con un formato más sofisticado y 
profesional, donde se dictan conferencias y para abordar los temas concernientes a las ne-
cesidades e intereses de los hombres de hoy en día, ejemplo:

• El rol del hombre como padre

• Porque Dios creo al hombre del polvo

• La vida espiritual del hombre

• El liderazgo del hombre en el hogar

• El Hombre y las emociones

• El maltrato familiar ¿Cómo superarlo?

• Matrimonio y sexualidad 

• Educación de los hijos varones

• Educación de las hijas

• El hombre en la edad mediana

• Educando a adolescentes

• El rol del hombre como sacerdote del hogar

• Como resolver conflictos familiares

TALLERES O SEMINARIOS PRÁCTICOS:

• Taller de pintura de interiores y exteriores

• Taller de plomería

• Taller de electricidad

• Taller manejo de computación nivel usuario

• Seminario “finanzas y ahorros en el hogar”

• Taller del arte acuarelas y oleo
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• Taller de música, cuerdas y teclado

• Seminario “estrategias para la pequeña empresa”

SEMINARIOS DE SALUD:

• Niveles de colesterol en sangre

• Salud sexual del varón

• Mitos y realidades de la próstata

• Como manejar el stress

• Luchando contra las adicciones 

• Problemas cardiovasculares

• ¿Cómo puede diagnosticarse un déficit excesivo de testosterona?

• Las adicciones y sus consecuencias

EL RALLY:

• Haciendo nuestros equipos de camping

• Salimos en caravana

• Preparando motores

• BiciCLUB – bicicleteada (le hacemos al pedal)

• Somos buenos para escalar, nos vamos de camino

• Noches deportivas 

• Pescamos y asamos a la braza

• Nuestros equipos de pesca

• Le hacemos al deporte

• Solo juegos de mesa

• Tenemos nuestro equipo deportivo y jugamos en la comunidad

• Hacemos turismo aventura

• Visitamos lugares culturales, pirámides, museos, centros culturales etc.
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

• En caso de desastres/emergencia

• Ayudamos a los ancianos/nas solos/as

• Creamos grupos de trabajo como plantadores de arboles

• Estamos atentos a las necesidades de la comunidad 

• Embellecemos, manteniendo nuestros parques

• Estamos comprometidos con el trabajo POR AMOR A MI TEMPLO




